“Munkavallalasi nehézségek, a mindennapi
élet sziintelen Gjratervezése,
kiszamithatatlansag és tervezhetetlen
jovokép - az eltéro fejlédési, sajatos nevelési
igényl gyermeket nevel6 sziuléknek sokszor
kell szembe nézni azzal, hogy az elképzelt
életuk gyokeresen masként alakul, mint
ahogyan terveztéek.”

AUTISTA GYERMEKEKET NEVELO SZULOK
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Intézet

A program a Belligyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet tamogatasaval,
a Szulésegitd szolgaltatasok tamogatasa 2025 palyazat keretében valésult meg.



Szeretettel Gdvozlink a Kisvilag Alapitvanyban!
Oriliink, hogy itt vagy.

Par gondolat miel6tt belevagunk:

Mivel foglalkozik a Kisvilag Alapitvany?

A Kisvilag egy itéletmentes kapcsolddasi tér és kdzosségi iroda a szabaduszokért és
otthondolgozokért. Egy inkluziv és befogadd kdzdsség vagyunk, kilonds tekintettel a
neurodivergens (autizmus, adhd, diszlexia, diszgrafia stb.) elmék muikddésére és igényeire.
Célunk az érintett feln&ttek segitése (fokuszban a nék és non-binaris emberek), és ezen
belUl szamos programot kinalunk a kuldnleges gyermekeket neveld szuldk
tamogatasahoz is.

Nalunk az idegrendszeri sokszinlség kozosen &rzott kincs: itt biztonsagban vagy.
www.Kisvilag.org

hello@kisvilag.org

Mivel foglalkozik a Taldlj Magadra Egyesiilet?

A Taldlj Magadra EgyesUlet kuldetése a sérult vagy eltéré fejlédésl gyermeket neveld
csaladok esélyegyenldségének elbsegitése, kulonos tekintettel az élethosszig tartd
gondozasi feladatokat ellaté anyak tamogatasara, tarsadalmi részvételUk és onalldsaguk
erdsitésére.

www.talaljmagadra.hu

info@talaljmagadra.hu

Miért kanalelmélet? /} / /} / / /‘ /‘ /} /‘ /}

Egyrészt, mert kanalelmélet egy egyszerU és elterjedt modszer, hogy vizualizaljuk,
megértsuk sajat energiainkat és megtanuljunk tudatosan gazdalkodni velUk.

Masrészt azért, mert kdzdsen fézni és lakomazni jo!

A szakmai tartalom és gyakorlati stratégidk mellett, a workshop-sorozat egyik fontos része,
hogy a részvevék kotdttség nélkul, sajat tempodjukban megtapasztaljak a convivialidad
élményét: a felszabadult egyUttlét 6romét, a kozosség erejét.

Hogyan tudsz a legjobban kapcsolédni a programhoz?
Természetesen Ugy, ahogyan a Kisvilagban szokas: mindenki a sajat kapcsolddasi igényén
és komfortzénajan belul!

Neuroaffirmativ térként mikoédunk és arra kérunk, hogy te is Ugy vegyél részt a
programban, hogy mindenki biztonsdgban érezze magat.
* Ha barmilyen igényed lenne, kérlek, jelezd a szervezéknek.
e Ruhara ragaszthatd matricaval jelezheted, hogy éppen hogyan tudsz vagy szeretnél
kapcsolodni — ezen barmikor valtoztathatsz:
Z6ld potty: Most 6rommel beszélgetek.
Sarga potty: Kérlek, te kezdeményezz!
@ Piros potty: Kérlek, most hagyj; szeretnék inkdbb magamban lenni.
* Ha el6adas kdzben Ugy érzed, megpihennél, az emeleten taldlsz egy elvonulasra
alkalmas, szenzoros helyiséget.



A WORKSHOP/SOROZAT PROGRAMIA

2026. FEBRUAR 26. 9.30-11.30
GYOD ES ELETPALYA

Ebben a beszélgetésben elsGsorbban azzal foglalkozunk, hogy miképpen befolyasolja az
€letUnket, ha GYOD-on vagyunk.

Mihez nydlhatunk, hogyan tudunk ezzel megklzdeni?

Miben nyUjt segitséget a GYOD lehetdsege, és milyen hatranyai vannak?

Milyen keretek kozé szorit ez az élethosszig tartd gondozdi szerep, €s az anyagi
kiszolgaltatottsag?

Aworkshopon valo részvétel érdekléddk szamara is nyitva all, nem feltétel a GYOD-os statusz
Eléadd: Lang Edina, a Taldlj Magadra Egyesuilet elndke, tapasztalati szUl6, tréner

2026. MARCIUS 12. 930-13.30
MEXIKOI FOZOCSKE ES EBED

jConvivialidad!

K&z06s fGzésre és lakomara hivjuk a workshopok regisztralt résztveviit, hogy a kozds
munkalkodason, kdtetlen beszélgetésen és finom ételeken keresztUl alakuljanak a csoportban
a kozdsségi elmeények, kapcsolatok, baratsagok.
Ana Karen Allende Mexikobol érkezik hozzank, hogy bemutassa, hogyan lehet autentlkus ] ¢ afs
mexikoi ételeket f6zni Budapesten beszerezhetd alapanyagokod! . : '
Elézetes fézési gyakorlat nem szikséges, mindenki olyan formalban vehet részt az
elékészUleteklben, ahogy kényelmes szamara.

2026. MARCIUS 26.9.30-T1.30
BELSO EROFORRASOK

Utolso talalkozonkon az eltérd fejlédésy, sajatos nevelési igenyd gyermeket neveld szuldk
idegrendszeri megkUzdési stratégiaival ismnerkedUnk érintett szulé és pszichologus szemmel .
Hogyan tudjuk szUléként szemeélyes erdsségeinket aktivizalni? Milyen szerepkonfliktusaink
alakulhatnak ki, a csaladban és a munka terdletén?

Egyaltalan kik vagyunk, ha nem csak sérult gyermekes szuléként szeretnénk magunkat
definialni?

Eléadd: Naszaly Németh Rita, Taldlj Magadra EgyesUlet, pszicholdgus, tapasztalati szUId



F6bb tudnivalék a Gyermekek Otthongondozasi Dijarol

e 1993, évi tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo évi lll.
torvény 38-39/C§

e 2011. évi CXC. (190) torvény a nemzeti koznevelésrdél, Gyermekvédelmi
torvény

e Jarasi Hivatalok Hatdsagi Osztalyanak jogkore az elbiralas és a
feltlvizsgalat

e A Gyermekek otthongondozasi dija jovedelempdtld tamogatas

* 10 % nyugdijjarulékot vonnak beléle, igy szolgalati idének szamit, és
beszamit a nyugdijalap szamitasaba

e NEM munkaviszony!

e Nem azért jar, mert sérult, eltérd fejlédési gyermeket nevelsz

e A GYOD-ra azok a szul6k jogosultak, akik az onellatasra képtelen
gyermekUk gondozasa miatt nem tudnak teljes munkaidében dolgozni.

o Feltételekhez kotott, korlatozott idétartamra adjak meg (max. 5 év) és
folyamatosan felUlvizsgaljak a feltételek meglétét, teljesulés esetén
hosszabbitjak.

Fobb feltételek
Szuld
e Munkavégzés:
o Otthonon kivul max. napi 4 ora
o Otthonrdl végzett munkavégzeés korlatlan
o Egyéb rendszeres ellatassal a teljes dsszeg nem vehetd igénybe
» KIVEVE:
e Csaladi potlék
e Nyugdij, ha nyugdijazaskor GYOD-on vagy, és a nyugdijazas
idépontjat megel&zé 20 éven belll 10 éven at GYOD/apolasin
voltal.
e Tartos apolast végzok idéskori tamogatasa
Gyermek
e Emelt 6sszegU csaladi poétlékra jogosult
e Szakorvosi tartos beteg, vagy sulyosan fogyatékos igazolas. Ennek listajat
az 5/2003 (11.19) ESZCSM rendelet tartalmazza
e Adiagndzisanak megfeleld szakorvos szakmai véleménye (6 év alatt),
illetve a kirendelt szakérté (6 év felett) szakmai véleményében szerepld
pontozasos rendszer alapjan az dnellatasi képtelensége min. 8 pont
e Intézmeényi tartézkodasa nem haladhatja meg a kdételezé
benntartézkodasi idét, kivéve, ha a szUl6 rendszeres kdzremukodése
szUkséges
e Két hdnapot meghaladd idétartamban nem tartézkodhat otthonan kivuli
gondozasban. (pl. kollégium, kérhaz, bentlakasos intézmeény)
e Eletkortdl fuggetlen



Gyermekek Otthongondozasi Dija: EI6nyok és hatranyok

Elényok

e Anyagi segitség, minimalbér

e Megtadmogatja a csaladok anyagi helyzetét

e Korlatozott mértékd munkaveégzeés lehetséges

e Korlatozott intézmeényi igénybevétel a gyereknek

e Szolgalati idé nyugdijazaskor

Hatranyok

e Minimalbér

e Korlatozott mértékd munkavégzeés.

e Cyermek intézményi igénybevételének korlatozasai.

e Két hdnapnal hosszabb kérhazi, bentlakasos intézményben tartézkodas
esetén megszunik.

e Bizonytalan, barmikor megsziinhet, vagy megszuntethetik. (6nallésag,
kollégium, bentlakasos intézmény)

e Csak ezutdn minimalis nyugdij. Pl. 9 év gyod/apolési nem elég ahhoz,
hogy nyugdij mellett is folydsitsak.

e Hozzaszokunk”, gatja lehet a munkakeresésnek.

¢ Ha nincs mellette munkavégzeés, kiesunk a munka vilagabal.

e Szakmailemaradas.

e Csaladok egykeresdssé valnak.

e Elszegényedés, kilatastalansag.

¢ Negativ megitélés (nem dolgozol, ez a dolgod, gyodosszuld gyermekének
intézményi idejének korlatozasa, stb)

Eletminéség(leggyakrabban eléfordulé jellemzék)

» Ongondoskodas hattérbe kerul

o Afeltoltédés, kikapcsolddas lehetdsége jelentdsen csokken

e Az 6nalld identitas hattérbe szorul

e Az 6nallé jogu munka lehetésége minimalizalédik

e Az 6nalld jogu jovedelem megszerzése nehézségekbe Utkdzik

* Anyagi és erkdlcsi kiszolgaltatottsag

e Ezzel az 6nbecsulés, dnbizalom csokken

e Szocialis és parkapcsolati problémak

e Elszigeteltség, kuzdelem, tulélés

e Tulélés, de meddig?

e Meddig és mit kell tulélnem? Ezt a napot? Ezt a hetet? Ezt az évet? Ezt az
évtizedet?

e Mikor lesz vége, és hogyan?



Kulsé tényezok

e Intézményi hattér

» Csaladi, és egyéb segitség

* Ahhoz, hogy mindkét szulé tudjon dolgozni, ahhoz megfeleld
intézmeényi hattér kell, és az, hogy meg tudjak oldani a kdzos
teherviselést.

e Egyszulésoknél még fontosabb az intézményi és csaladi hattér.

e Kell egy intézményi hattér, ahol a gyereknek j6 helye van, és
megfeleléen ellatjak, amig a szulé dolgozik.

e A gyereknekis jo, ha nem mindig a szul6kkel van.

o Esélyt kell teremteni, hogy a szocialis készségei fejlédjenek
kortarsak kozott.

o Esélyt kell teremteni, hogy a szulé is korosztalyanak és érdeklédési
teruletének megfeleld felndttek tarsasagaban is lehessen.

Mit tudsz tenni?

e Tudjuk, hogy milyen nehéz, mennyire megterheld, lelkileg, fizikailag
ez az élethelyzet, csak a gyerekre fokuszalas, és hogy nem marad
erdé magadra, nem marad erd, hogy elmenjdolgozni, nem marad
erd kikapcsolodni...

» Egyszemélyben vagy diatetikus, sofér, gydgymasszér, fejlesztd,
gyogypedagogus, jogasz, apold, szakacs, szocialis munkas,
léleksimogato, bébiszitter, ugyintézé, mindent megoldo...

» Mindent megteszel a gyermekedeért,

e acsaladodeért.

e Mit tudsz magadért tenni?

Szerezz magadnak kanalakat!



Képzeld el, hogy minden nap egy meghatarozott szamu
.kanallal” indulsz. Ezek a kanalak jelképezik a napi energiadat.
Minden tevékenység ,kanalba kerul”: felkelés, gondozas,
ugyintézeés, utazas, zaj, stressz.

Egyes dolgok tébb kanalat vesznek el, masok kevesebbet.
Sokan ugy élnek, mintha végtelen energiajuk lenne. De ha valaki
tartos terhelésben él, kevesebb kanalbdl gazdalkodik. Ez nem
gyengeség, hanem az élethelyzet része.

A gondoskodas sokszor lathatatlan energiat igényel: folyamatos
készenlét, érzelmi jelenlét, dontések sora, varatlan helyzetek
kezelése.

Nem az a cél, hogy tébb kanalad legyen, hanem hogy ugy
hasznald 6ket, hogy elég legyen a nap végeéig.

Kanalszerzés

o Kozbsségi kapcsolddas, akar online is.

e Tajékozodas, felmérjuk a helyzetunket, a lehetbéségeket.

e Merunk kérni és kérdezni.

e Kidllunk a jogos érdekeinkért, a gyerekeinkért is, és
magunkeért is!

o OnbecsUlés, dnbizalom fejlesztése.

e Munka, és/vagy dnkénteskedés, akar online is.

e Munkalehetbség kifejezetten GYOD-osoknak. Pl. MOM Szovi,
(Kisgyerekkel otthon lévék szov.)

e Ongondoskodas - énidé

e 5 perc kavészunet, szép kavésbogrével, és kanallal, mert
megérdemled!

e Barmi, ami erdt ad, amit magadért csinalsz ©

¢ Neked mi ad erdt, mi a belsd eréforrasod?

o [rj fel magadnak 3-at, és idénként nézd meg, emlékeztesd
magad, hogy mindent megteszel azért,

e hogy a legjobbat hozhasd ki az adott helyzetbdl, és a lehetd
legjobbat add a gyermekednek.

e Hidd el, hogy értékes vagy, érték, amit teszel magadeért és
masokert.
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GYAKORLATOK

Ma ennyi kanallal indultam:

Ma ezek fognak elvinni kanalakat:

Ma ezek fognak visszaadni kanalakat:

Mit engedhetek el ma?

Holnap mennyi kanallal indulok?




Amit nap mint nap csindlsz: munka

Gondold végig egy atlagos napodat. Milyen ,munkafeladatokat”
végzel? (pl. szervezés, Ugyintézeés, egészségugyi megfigyelés, érzelmi
tamogatas)

Melyik feladat igényli a legtdbb figyelmet vagy felel6sséget?

Ha ezt egy allashirdetésben kellene leirni, milyen munkakér lenne?

Milyen munkakoért tudsz kiszervezni? Mi az amit muszaj?

Milyen képességeidet hasznalod a legtdbbszér ahhoz, hogy ezt a
helyzetet vidd? (pl. kitartas, problémamegoldas, gyors déntés,
empatia)

Mi az, amit ma mar jobban tudsz, mint régebben?

Milyen helyzeteket oldottal meg az elmult hénapokban, amikre
visszanézve buszke lehetsz?

Milyen tevékenység az, amit szivesen csinalnal, ha lenne ra
lehetéséged?

Mi az, amit akar kis lépésben (heti 1-2 ¢ra) ki tudnal prébalni?



Miel6tt masra felteszed az oxigénpalackot,
elészor mindig ellendrizd, hogy a tiéd miikodik!

Milyen tipusu kapcsolat ad neked energiat?

Milyen lehetéségekrdl hallottal mostanaban (tamogatas, kdozdsség)?
Van olyan, ami egy kicsit érdekel?

Mi az az egy informacio, amit jo lenne tisztabban [atni?

Szerinted kitél tudod megszerezni ezt az informaciot?

Mikor volt utoljara, hogy segitséget kértél?

Mi segitett abban, hogy akkor kérni tudj?

Mi akadalyoz leginkabb abban, hogy kérj?

Meg tudnad fogalmazni, hogy mi az amiben éppen segitséget kellene
kérned?

Mi az, ami most a legtobb energiat viszi el?

Mi az, ami egy Kicsit vissza is ad?

Mi az az 5 perces dolog, amit ma magadért tehetnél?

Irj le harom dolgot, amirdl tudod, hogy j6l csinalod:
1.

2.



Koszonjuk, hogy velunk tartottal ma!
Két hét mulva talalkozunk.

Ha nem tudsz jonni a kdvetkezd alkalomra
marcius 12-én, arra kérunk, hogy minél elébb
jelezd a hello@kisvilag.org cimen.




